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REPUBLIKA HRVATSKA
Ministarstvo mora, prometa
i infrastrukture

KLASA: UP/1-112-02/23-01/61
URBROJ: 530-02-1-1-23-1
Zagreb, 02. svibnja 2023. godine

Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture, OIB: 22874515170, na temelju ¢lanka 52.
stavka 1. i ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima (,,Narodne novine* broj
92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 138/15-Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), u postupku prijma u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme Ane Bogdanovi¢, OIB: 54218038965, po sluzbenoj
duZnosti donosi

RJESENIJE
o prijmu u drZzavnu sluZbu

1. Ana Bogdanovié, maturantica gimnazije, prima se u drzavnu sluzbu u Ministarstvo
mora, prometa i infrastrukture na radno mjesto strucne referentice (radno mjesto br. 71. iz
Pravilnika o unutarnjem redu) u svojstvu vjezbenice u Glavno tajniStvo, Sektor za javnu
nabavu, informatiku i tehni¢ke poslove, Sluzba za sigurnost i tehnicke poslove, Odjel za
sigurnost i obrambene pripreme, Pododsjek za zadtitu na radu i zastitu od pozara.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, u svojstvu
vjezbenice, uz obvezni probni rad (vjeZbenicki staZ) u trajanju od 12 mjeseci.

3. Imenovana je duZna poloZiti drzavni ispit L. razine najkasnije u roku od godine dana
od dana pogetka rada u drzavnoj sluzbi, a koji ¢e se utvrditi rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

4. Po izvr$nosti ovog rjedenja donijeti ée se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto
kojim ée se utvrditi dan podetka rada te druga prava i obveze imenovane.

ObrazlozZenje

Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluZbenicima (,,Narodne novine* broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 138/15 - Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), a na temelju prethodnog misljenja
Ministarstva pravosuda i uprave KLASA: 112-03/22-01/278, URBROJ: 514-08-01-02/03-22-
02 od 20. prosinca 2022. godine, za prijam u drZavnu sluzbu, izmedu ostalog, jednog
izvritelja na neodredeno vrijeme na radno mjesto stru¢nog referenta (radno mjesto br. 71. iz
Pravilnika o unutarnjem redu) u svojstvu vjezbenika u Glavno tajnistvo, Sektor za javnu
nabavu, informatiku i tehnitke poslove, Sluzba za sigurnost i tehnicke poslove, Odjel za
sigurnost i obrambene pripreme, Pododsjek za zastitu na radu i zastitu od pozara.

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Ministarstva mora, prometa i infrastrukture
struéni uvijeti za prijam i raspored na navedeno radno mjesto su sljedeci: srednja strucna
sprema ili gimnazija i poznavanje rada na osobnom racunalu



Javni natjecaj je objavljen u »Narodnim novinama*, broj 10 od 27. sije¢nja 2023.
godine, na web stranicama Ministarstva pravosuda i uprave i Ministarstva mora, prometa i
infrastrukture te putem Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje. Rok za podnoSenje prijava na
Javni natje¢aj je 8 dana od dana objave u ,,Narodnim novinama“, odnosno 6. veljace 2023.
godine.

Temeljem ¢lanka 51. stavak 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima i &lanka 8. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u drZavnoj sluzbi (,,Narodne
novine®, broj 78/17 i 89/19 — y daljnjem tekstu Uredba), Odlukom KLASA: 112-02/22-
01/186, URBROJ: 530-02-1-1-23-8 od 14. veljace 2023. godine, potpredsjednik Vlade i
ministar mora, prometa i infrastrukture imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjedaja (u
daljnjem tekstu Komisij a).

Komisija je utvrdila da je po objavljenom javnom natje¢aju za navedeno radno mjesto
pristigla ukupno 21 prijava, a nakon uvida u prijave Komisija je utvrdila listu od 10
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja, a ¢ije su prijave pravodobne i
potpune. Komisija je takoder utvrdila da 9 osoba nije ispunjavalo formalne uvjete natjecaja te
da 2 osobe nisu podnijele potpunu prijavu, a koje su sukladno odredbi ¢lanka 9. Uredbe,
obavijestene su putem elektronicke poSte da se ne smatraju kandidatima u postupku javnog
natje¢aja uz navodenje razloga zbog kojih ih se ne smatra kandidatima.

Kandidate koji su ispunjavali formalne uvjete natjeCaja, a &ije su prijave pravodobne i
potpune Komisija je, pozivom objavljenim 9. ozujka 2023. godine na web stranici
Ministarstva te putem elektronicke poste, pozvala na prvu fazu testiranja koja je odrzana 15.
ozujka 2023. godine u Ministarstvu mora, prometa i infrastrukture.

Prvoj fazi testiranja koja se sastojala od provjere osnova upravnog podrucja za koje je
raspisan javni natjecaj pristupilo je pet kandidata, a koji su s obzirom na ostvarene rezultate
upuceni u drugu fazu testiranja koja je odrzana 24. oZujka 2023. godine. Druga faza testiranja
sastojala se od provjere poznavanja rada na osobnom radunalu. U drugoj fazi testiranja
zadovoljilo je pet kandidata.

Nakon provedene prve i druge faze testiranja, sukladno odredbi Clanka 14. stavak 1.
Uredbe, Komisija je kandidate koji su zadovoljili na testiranju prve i druge faze pozvala na
razgovor (intervju) koji je odrzan 31. oZujka 2023. godine.

Komisija je obavila razgovor (intervju) s kandidatima prema unaprijed pripremljenom,
strukturiranom intervjuu, kroz koji je utvrdivala znanje, sposobnosti i vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u drZavnoj sluzbi.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Komisija je utvrdila rang-listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenom na testiranju i razgovoru (intervjuu).

Sukladno odredbi &lanka 17. Uredbe, Komisija je potpredsjedniku Vlade i ministru
mora, prometa i infrastrukture dostavila [zvjesée o provedenom postupku javnog natjecaja,
zajedno s utvrdenom rang-listom kandidata prijavljenih na javni natjeCaj za radno mjesto
struénog referenta (radno mjesto br. 71. iz Pravilnika o unutarnjem redu) u svojstvu
vjezbenika u Glavno tajniStvo, Sektor za javnu nabavu, informatiku i tehnicke poslove,
Sluzba za sigurnost i tehni¢ke poslove, Odjel za sigurnost i obrambene pripreme, Pododsjek
za zaStitu na radu i zastitu od pozara.

Na temelju Izvjeséa o provedenom postupku i rang-liste kandidata potpredsjednik
Vlade i ministar mora, prometa i infrastrukture donio je odluku da se u drZavnu sluzbu na
radno mjesto struéne referentice (radno mjesto br. 71. iz Pravilnika o unutarnjem redu) u



prijam u drzavny sluZbu na navedeno radno mjesto: zavrsila Je 2011. godine Gimnaziju y
Karloveu j poznaje rad na osobno racunalu.
Po izvr§enom izboru, a prije donosenja ovog rjesenja, od kandidatkinje Jje zatrazena

Sukladno odredbj Clanka 56. stavak 1. 1 ¢lanka 57. stavak 2. Zakona o drZzavnim
sluZbenicima, imenovanoj ée biti utvrdena obveza polaganja drZavnog ispita I. razine u roku

od godine dana od pocetka rada y drZavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

Protiv ovog rjesenja moZe se izjaviti
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture, Prisavlje 14, Zagreb, u roku 15 dana od dana
dostave rjeSenja. Kandidati yu natje¢ajnom postupku imaju pravo odredi se prava na
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